
組織心理コンサルセミナー　2011年度 海外講師招聘特別企画

企業人・組織管理者のための
組織コンサルテーション研修会

－心理力動とシステムを扱うリーダーシップ論とチームワーク論－

　京都文教大学産業メンタルヘルス研究所では、昨年に引き続き、米国ニューヨークで活躍する3人の組織
コンサルタントを招き、企業人・組織管理者のための研修会を開きます。昨年は組織コンサルテーションの
基本的な考え方の紹介が中心でしたが、今年は少人数を対象として、体験学習、グループディスカッション
を中心とした、より実践的な技術の習得に向けた研修を行います。

小グループでのディスカッション、事例研究、体験学習をふんだんに盛り込み、
実践的な知識と技術の習得を目指します。
※内容は大枠の設定ですので、詳細については変更する可能性があります。あらかじめご了承下さい。

京都文教大学　産業メンタルヘルス研究所　主催

「リーダーシップを育てる技術」 「チームワークを育てる技術」
2011年11月22日（火）
10：00～16：40　

7000円

キャンパスプラザ京都

※お申込みについては裏面をご覧下さい。

日  時

参加費

30名（お申込み先着順）定  員

場  所

参加対象

（受付9：30～／昼食休憩12：30～13：40）

2011年11月23日（水）
10：00～16：40　

7000円

※お申込みについては裏面をご覧下さい。

日  時

参加費

30名（お申込み先着順）定  員

（受付9：30～／昼食休憩12：30～13：40）

企業経営者、企業、学校、病院、福祉施設などの人事担当者、組織管理者、
経営コンサルタント、産業メンタルヘルスに関わる諸専門職

● 個人、集団、集団間をとらえる複合的視点を身につける
● 信頼と対立の緊張関係を管理する能力を育てる
● インフォーマルな役割とフォーマルな役割を区別する
● 課題、目的、グループプロセスの関係を理解する

内  容

● リーダーシップとマネジメントの違いを理解する
● リーダーシップに必要な複合的視点を獲得する
● 変貌する世界において成功するリーダーシップのあり方を見出す
● 変化を導くダイナミックス、変化を管理するダイナミックスを把握する

第2日 
「チームワークを
育てる技術」

第1日
 「リーダーシップを
育てる技術」

第1日 第2日

京都文教大学  産業メンタルヘルス研究所 〒611-0041　京都府宇治市槇島町千足80番地
e-mail ：sangyou-kbu@po.kbu.ac.jp　http://www.kbu.ac.jp/kbu/mental_labo
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■会場案内　
　キャンパスプラザ京都

ホワイト研究所、組織研究プログラム元ディ
レクター。製造業、不動産会社、職業訓練学校、
運送会社のコンサルテーションを手掛け、サ
プライチェーン、エグゼクティブマネジメン
トなどの問題に取り組んできた。同族国際配
給会社の社長を務めたこともあり、同族企業
の相談を専門とする。コンサルタントを「影」
で支える仕事もしている。

サリィ・ウィグトゥ
ホワイト研究所、組織研究プログラム前ディレ
クター。ニューヨーク市交通局で働いた経験を
基礎に、サプライチェーンやプロジェクトのマ
ネジメントに取り組む。世界貿易センター区域
の再開発、ニュージャージー港湾管理委員会、
米国交通機関へのコンサルテーションを手が
け、現在は、医療センターの資本計画の管理能
力改善に取り組んでいる。

ロビン・スティーヴンス

■ 講師紹介

お申込み
方　　法

受付締切　2011年10月31日　FAX：0774-25-2498

お名前

役職
（具体的な内容も
 ご記入下さい）

会社・
団体名

会社・
団体の業種

TEL

e-mail

ご住所

参加希望日（参加を希望される研修の日に〇を付けてください。両日参加可）

これまで主にどのような研修を受けてこられましたか？

組織の課題としてどのようなことを意識していらっしゃいますか？

フリガナ

〒

フリガナ

ホワイト研究所、組織研究プログラム元ディレ
クター。開業精神分析家として仕事をする一
方、リーダーシップやマネジメントの開発、変革
のマネジメント、チームの有効性などのコンサ
ルテーションに取り組んできた。エグゼクティ
ブ・コーチング、リトリートの設計、紛争解決な
ども手がけている。

バーナード・ガートラー
京都文教大学産業メンタルヘルス研究所所
長。教育学博士。臨床心理士。ウィリアム・アラ
ンソン・ホワイト研究所精神分析家。9.11米国
同時多発テロ事件で被災した日系企業の心の
ケアに携わる。現在、臨床心理学の観点から、
組織開発、職場のメンタルヘルスの問題に取
り組んでいる。

川畑直人

参加を希望される方は、下の欄にご記入の上、このままFAXにてご送信下さい。ご記入いただいた内容は、セミ
ナーの内容をより皆様のご要望に沿ったものにするための基本情報といたします。FAX受信後e-mailで参加費
の振込先を通知いたします。振込先の通知から2週間振り込みがなかった場合は、参加申し込みのキャンセルとし
て処理させていただきます。

第1日（11月22日）　　　　　　　　　　　　　　第2日（11月23日）


