
平成２４年度「大学間連携共同教育推進事業」選定取組 

取組名称：西日本から世界に翔たく異文化交流型リーダーシップ・プログラム 
取組大学：愛媛大学（代表校），山口大学，香川大学，佐賀大学，京都外国語大学，京都文教大学，広島経済大学，松山大学， 
       九州国際大学，京都外国語短期大学 

学生に対するリーダーシップ力の醸成は、学士力、
社会人基礎力、各大学ディプロマポリシーに限らず、
経済界や地域社会からも期待が寄せられている。 

背  

景 

学内・国内外に新たなフィールドを求め、「立場や世
代間、文化背景の異なりを超えた」プログラムを拡
充・拡大し、学生に提供する。また、本事業に関わ
る教職員の能力開発を持続的に行う。 

本取組では、連携する大学群及び各機関と協働のうえ、「異文化交流型リーダーシップ・ネットワーク」を形成し、西日本の大
学から世界で活躍し「学び続けるリーダー」を輩出する。 

専門領域に偏らないスタンダード・リーダーシップを
体系的に提供する大学はない。また、慣れ親しんだ
仲間との環境下では、その関係を再構築しても、新
たなリーダーシップの醸成には限界がある。 

Global Programs 
（2国間での異文化間研修） 

Basic Programs 
（学内・国内での異文化間研修） 
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持続的なリーダーシップ 
養成のための教職員の能力開発 

 
 

松山市青年会議所、(財)えひめ女性財団、愛媛県企業経営者
勉強会、アジア太平洋学生支援協会（APSSA）、大学教育学会、
四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（SPOD） 

連携機関／関連大学コンソーシアム 
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学 生 リ ー ダ ー シ ッ プ 養 成               
プ ロ グ ラ ム の 確 立 

リーダーシップ評価指標の開発 

経 験 を 学 び に 変 え る           
省 察 手 法 の 標 準 化 

持続的なリーダーシップ養成      
のための教職員能力プログラム
の 確 立 

リーダーシップを培うための        
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Advanced 
Programs 

（多国間での 
異文化間研修） 

プログラム（事業）の概要 

世 界 で 活 躍 で き る 人 材 へ 

経験を学
びに変え
る省察 

地域や世
界との連
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地域や国際社会で活躍できる人材育成 

ステークホルダーの要請と関係 

学 生 

ステークホルダー 
地域社会 

大 学 

山口大学 

香川大学 

佐賀大学 

愛媛大学 

京都文教大学 

広島経済大学 

松山大学 

九州国際大学 

京都外国語大学 

・短期大学 

協 働 

【地域からの要望】 

ジョブ・シャドウィング 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ･ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修 

地域ﾘｰﾀﾞｰ養成ｾﾐﾅｰ 

国際カンファレンス 
 

    などの共同実施 
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